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PLANO DE TRABALHO PARA REALIZACAO DA PARCERIA PREFEITURA E AREC 2026
1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PARCEIRA:

1.1 Dados da Instituigao:

NOME DA INSTITUIGAO: Associacdo Recreativa Esportiva Capanema

CNPJ: 77.832.749/0001-20

Enderego: Avenida Brasil, Centro, n° 400, Capanema/PR

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO: Victor Luis Martinello

Funcao: Presidente

CPF:077.081.759-92

Telefone/Celular: 46-999087328

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

A presente parceria tem como objeto o desenvolvimento, fortalecimento e ampliagdo das atividades esportivas
vinculadas ao futebol no municipio de Capanema-PR, promovidas pela Associagdo Recreativa Esportiva
Capanema (AREC). Por meio de agdes sistematizadas e orientadas, busca-se utilizar o esporte como
instrumento educativo, social e formativo, contribuindo para o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

O esporte, reconhecidamente, desempenha papel estratégico na formagao cidada, estimulando autoestima,
disciplina, socializagdo, cooperagado e habitos de vida saudaveis. Estudos nacionais e internacionais apontam
que a pratica esportiva regular impacta diretamente no desempenho escolar, na capacidade de concentragio, no
controle emocional e na construcdo de valores éticos e sociais.
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No contexto local, verifica-se que parcela significativa das criangas ¢ adolescentes encontra-sc em situagdo de
vulnerabilidade social, marcada pela limitagao de recursos, fragilidades familiares ¢ falta de acesso a atividades
orientadas no contraturno escolar. Tais fatores aumentam os riscos de cvasao escolar, envolvimento com drogas
¢ ociosidade prolongada. Conforme dados do IBGE (2015), menos de 50% dos adolescentes brasileiros de até
14 anos chegam ao ensino médio, evidenciando a urgéncia de politicas inclusivas que promovam o acesso ao
esporte e a educacio.

Diante deste cenario, a AREC propde-se a atuar como instituigdo referencial no desenvolvimento esportivo
municipal, contemplando desde a inicia¢do esportiva até o alto rendimento, representando Capanema em
competigdes regionais, estaduais e nacionais. A entidade, por meio desta parceria, objetiva consolidar a¢oes
continuas como: competigdes oficiais (Copa AREC em todas as suas edigdes), amistosos das categorias de
base, treinamentos sistematicos, eventos esportivos e projetos sociais que ampliem oportunidades e promovam
a inclusdo.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

As metas da parceria abrangem agdes esportivas, formativas, sociais e institucionais, visando ao fortalecimento
do esporte local e 4 promogdo do desenvolvimento humano. Entre as metas estabelecidas, destacam-se:

3.1. Representaciao Esportiva

® Representar o municipio de Capanema-PR em competi¢des oficiais regionais, estaduais e nacionais em
todas as categorias (base, amador e adulto).
e Manter equipes ativas e treinadas ao longo de todo o ano esportivo.

3.2. Organizac¢iao de Competicoes

e Realizar anualmente os seguintes eventos oficiais:
o Copa AREC - Categorias de Base
o Copa AREC Municipal
o Copa AREC Fut-7
o Copa AREC 40+
o Copa AREC Futvolei
e Promover intercdmbio esportivo com clubes e escolinhas da regido.

3.3. Desenvolvimento Social

e Implementar a¢des sociais voltadas a criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade.
e Utilizar o esporte como ferramenta educativa para reforgo de valores como respeito, disciplina e
cooperagao.
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e Realizar eventos beneficentes para arrecadagao de cestas basicas e auxilio a familias cm situagao de
necessidade.

3.4. Formacéao Técnica e Educativa
e Proporcionar treinamentos regulares com foco no desenvolvimento técnico, tatico, fisico e psicologico

dos atletas.
e Apoiar a formagdo de talentos locais, oferecendo ambiente adequado ¢ acompanhamento qualificado.

3.5. Integracio Comunitiria

e Fortalecer o vinculo entre comunidade, atletas, dirigentes e parceiros.
e Manter calendario ativo de eventos esportivos abertos ao publico.

4. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
CUMPRIMENTO DAS METAS

A execugdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho sera realizada em conformidade com o
planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em conjunto com a Associagdo
Recreativa Esportiva Capanema — AREC. Todas as a¢des seguirdo diretrizes técnicas, administrativas e
pedagdgicas previamente definidas, assegurando organizacdo, eficiéncia e total alinhamento aos objetivos da
parceriad.

4.1. Estruturacio das Categorias e Formacao Esportiva

A proposta contempla o desenvolvimento progressivo da modalidade esportiva desde a iniciagdo até o nivel
adulto, garantindo formagao técnica, fisica, social e comportamental dos participantes.

Os atletas serdo agrupados conforme idade e sexo, nas seguintes categorias:

08 e 09 anos
10 e 11 anos
12 e 13 anos
14 e 15 anos
16 e 17 anos
Sub-20 e Adulto
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Atletas da categoria 13—14 anos poderao, mediante evolugdo fisica, técnica e comportamento esportivo,
integrar também a categoria 15-17 anos, conforme avaliagao dos profissionais responsaveis. O mesmo
principio podera ser aplicado em todas as faixas de transig¢do, incluindo a movimentagdo de atletas do Sub-20
para a equipe adulta. Toda progressio sera devidamente acompanhada, registrada e autorizada pelos
profissionais habilitados.

4.2. Organizac¢ao dos Treinamentos

Considerando a previsdo minima de oito (8) turmas de atendimento, cada sessdo de treinamento tera duragdo
aproximada de 1h30min, com frequéncia de duas vezes por semana para cada categoria, garantindo carga
minima adequada ao desenvolvimento técnico ¢ fisico dos atletas.

A execugdo dos treinamentos contard com:

e 1 (um) Profissional de Educagio Fisica, regularmente registrado no CREF;
e 1 (um) Estagiario de Educacio Fisica, atuando como apoio pedagégico, operacional e logistico.

e 1 (um) Supervisor Técnico, para controle ¢ apoio no desenvolvimento das atividades

Ambos serdo responséveis pelo planejamento, condugio, organizagdo e avaliagdo periodica dos treinamentos,
atendendo todas as categorias previstas.

4.3. Carga Horaria e Disponibilidade Estrutural

A definigdo da carga horaria semanal leva em consideragdo:
e Disponibilidade dos espagos esportivos (campos e estruturas municipais);
e Jornada de trabalho dos profissionais envolvidos;

e Necessidades especificas de cada categoria.

A previsido detalhada das cargas horirias e distribui¢do das turmas encontra-se no Anexo 1, parte
integrante deste Plano de Trabalho.

4.4. Observacoes Complementares
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Nio estdo incluidas na carga horaria semanal prevista no Anexo 1:

e Amistosos e jogos-treinos realizados aos finais de semana;

e Sessoes de treinamento extraordindrias em periodos pré-competitivos;

e Atividades adicionais como avaliagdes técnicas, reunides, congressos técnicos, viagens e
deslocamentos.

Essas agdes poderdo ser autorizadas pelo Departamento Municipal de Esportes, observando a legislagao
vigente, normas de controle ¢ os limites da parceria estabelecida.

5. Bolsa Atleta municipal

A Bolsa Atleta Municipal destina-se exclusivamente a atletas municipes de Capanema, regularmente
vinculados a Associacio Recreativa Esportiva Capanema (AREC), que participam de forma continua dos
treinamentos e competigdes oficiais, representando o Municipio.

O beneficio possui carater incentivador e formativo, ndo configurando vinculo empregaticio, e tem por
finalidade subsidiar parcialmente despesas individuais relacionadas a pratica esportiva, tais como:

e mensalidade de academia;

e aquisi¢do de materiais esportivos de uso pessoal;
e suplementagdo basica e apoio a preparagdo fisica.

5.1 Valores do Beneficio

e Valor mensal individual: R$ 120,00
e Valor anual global previsto: R$ 29.000,00

5.2 Critérios para Concessiao
A concessdo da Bolsa Atleta Municipal observara, cuamulativamente, os seguintes critérios:

1. Ser residente no Municipio de Capanema; II. Estar regularmente inscrito e ativo nos treinamentos da AREC;
I11. Manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos treinamentos mensais; I'V. Participar
das competigdes oficiais e amistosos para os quais for convocado pela comissio técnica; V. Apresentar conduta
disciplinar adequada dentro e fora do ambiente esportivo; VI. Demonstrar comprometimento com as agdes
sociais, educacionais e comunitarias promovidas pela AREC ou pelo Municipio.
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5.3 Critérios de Conduta Atlética

O atleta beneficiario devera:

a) Respeitar colegas, adversarios, arbitragem, comissao técnica, dirigentes e representantes do poder publico; b)
Zelar pela imagem institucional da AREC e do Municipio de Capanema; ¢) Cumprir integralmente as normas
internas, regulamentos e o Codigo de Etica da Associagdo; d) Manter postura compativel com os valores
educacionais, sociais e esportivos; €) Preservar os espagos, materiais e equipamentos publicos utilizados.

O descumprimento dos critérios de conduta podera acarretar adverténcia, suspensdo temporaria ou

cancelamento definitivo do beneficio, mediante avaliacdo da Diretoria da AREC e da Comissdo Técnica, com
ciéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

5.4 Forma de Acompanhamento e Pagamento

A manutencdo da Bolsa Atleta Municipal estara condicionada a apresentagdo mensal de:
e controle de frequéncia nos treinamentos;
e relatorio técnico da comissdo técnica;

e comprovagio de participagao em competigdes e atividades oficiais.

Os pagamentos serdo realizados conforme cronograma financeiro aprovado no Plano de Trabalho, respeitando
os limites orgamentarios e as normas da Lei Municipal de Incentivo ao Esporte.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS
ATIVIDADES

A seguir, apresenta-se o cronograma anual das atividades previstas para execugdo da parceria, considerando
acoes administrativas, esportivas, sociais e institucionais:

L
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JANEIRO

Convocagdo das eleigoes da AREC.

Captagdo e negociacdo com patrocinadores locais.

Definigdo dos patrocinadores oficiais da temporada.

Estabelecimento de parcerias com instituigdes e empresas.

Inicio da venda dos espagos para emplacamento publicitario no estadio.
Criagdo e distribui¢do de material grafico institucional.
Disponibilizagdo de espagos comerciais no Estadio Albano Fernandes.
Inicio dos treinamentos das categorias.

Reunido mensal da Diretoria do AREC.

Reunido com o Secretario Municipal de Esportes e com o Prefeito.

FEVEREIRO

Encaminhamento de oficios a Secretaria Municipal de Esportes.
Langamento da divulgagao da Copa AREC — Categorias de Base.
Realizagdo do congresso técnico.

Continuidade dos treinamentos regulares.

Inicio da Copa dos Campedes.

Realiza¢do de amistosos preparatorios.

Apresentagdo oficial dos uniformes comemorativos (40 anos AREC).
Reunido mensal da Diretoria.

Elei¢do e posse da nova diretoria da AREC.

MARCO

Divulgagao continuada da Copa AREC — Categorias de Base.
Inicio das competi¢des das categorias de base.

Continuagdo da Copa dos Campedes.

Treinamentos regulares.

Amistosos ¢/ categorias de base.

Reunido mensal da Diretoria.

ABRIL

4
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Treinamentos permanentes.

Continuidade das competigdes da Copa AREC — Categorias de Base.
Inicio da Copa Sudoeste de Futebol.

Participagdo no programa Parana Bom de Bola.

Amistosos das categorias de base.

Reunido mensal da Diretoria.

MAIO

Treinamentos regulares.

Continuagdo da Copa Aesupar.

Amistosos da base.

Reunido mensal da Diretoria.

Encerramento da Copa AREC — Categorias de Base.

JUNHO

Continuagdo da Copa Aesupar.
Amistosos da categoria de base.
Treinamentos regulares.
Reunido mensal da Diretoria.

JULHO

Prestagdo de contas do 1° semestre.
Continuagao da Copa Aesupar.
Realizagdo do Torneio de Futebol 7.
Amistosos da base.

Inicio da Liga West de Futebol.
Reunido mensal da Diretoria.

AGOSTO
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Treinamentos regulares.

Continuagdo da Copa Aesupar.

Amistosos da base.

Reunido mensal da Diretoria.

Realizag¢do do Campeonato Municipal Escolar.

SETEMBRO

Jogos Abertos de Futebol 7.

Amistosos da base.

Encerramento da Copa Aesupar.

Reunido mensal da Diretoria.

Participagdo na etapa Regional de Santo Antonio.

OUTUBRO

Realizagdo da Copa Fronteira de Futebol.
Amistosos da base.

Jogos Abertos — Futebol 7.

Reunido mensal da Diretoria.

Continuagdo da Regional de Santo Antonio.

NOVEMBRO

Encerramento da Copa Fronteira.

Jogos Abertos — Futebol 7.

Reunido mensal da Diretoria.

Continuagdo da Regional de Santo Antonio.
Continuidade dos treinamentos anuais.

DEZEMBRO

e Prestacdo de contas do 2° semestre.
e Amistosos das categorias de base.
e Prestacdo de contas do Plano de Trabalho.
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Reunido mensal da Diretoria.

Continuagdo da Regional de Santo Anténio.
Continuidade dos treinamentos.
Confraternizac¢ao anual do AREC.

Periodo de férias.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A
SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES

A presente previsdo orgamentaria contempla as despesas necessarias para a execugdo integral das atividades
descritas neste Plano de Trabalho, considerando a manutengio das equipes, realizac¢do de eventos esportivos,
participagdo em competigdes, apoio aos atletas e custeio de recursos humanos essenciais para o funcionamento
da entidade.

A receita destinada a execugdo das agdes serd oriunda de repasse financeiro da Prefeitura Municipal de
Capanema, no valor total de R$170.000,00, conforme previsio de apoio institucional para o exercicio. As
despesas foram organizadas de forma a garantir a eficiéncia, a razoabilidade e a economicidade na aplicagao
dos recursos, mantendo compatibilidade com os objetivos da parceria.

A seguir, apresenta-se a previsao detalhada das provaveis despesas anuais:

PROVAVEIS DESPESAS ANUAIS — APOIO DA PREFEITURA

Descri¢ao Valor Ajustado (R$)
Bolsa Técnico e Supervisor 62.000,00
Estagiario 16.000,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (Lei n° 1.795/2021) |4.000,00
Bolsa Atleta Convidado 10.000,00
Bolsa Atleta Municipal 29.000,00
Ajuda de Custo 6.000,00
Auxilio Financeiro 7.000,00
Premiagdo 2.400,00
Taxas e Inscrigdes ) 12.000,00
Transporte 21.600,00
TOTAL GERAL . ' 170.000,00
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7.1. OBSERVACOES SOBRE A PREVISAO DE
DESPESAS

[ — A estimativa referente a Bolsa Técnico constitui previsdo baseada na carga horaria mensal estabelecida para
o profissional. O valor final podera variar conforme a distribui¢do de horas efetivamente aprovadas pela
Secretaria de Esporte e Lazer.

Il — A previsao da Bolsa do Auxiliar Técnico podera sofrer variagdes mensais, uma vez que o célculo depende
da carga horaria desempenhada. Compete a este profissional o apoio operacional as categorias, a organizagao
documental ¢ o suporte administrativo as representagdes oficiais.

IIT — O valor destinado ao Estagidrio constitui previsdo sujeita a ajustes conforme a carga horaria mensal
aprovada. O estagiario, obrigatoriamente aluno do curso de Educagdo Fisica, atuard em suporte as atividades do
técnico e do auxiliar, contribuindo para sua formagdo pedagdgica e experiéncia profissional.

IV — O adicional equivalente a 10% sobre o valor da Bolsa Técnico, previsto no art. 15, §1° da Lei Municipal
n° 1.795/2021, é calculado como estimativa, podendo variar conforme a quantidade de competi¢des oficiais
realizadas durante o ano e os locais-sede definidos pelos 6rgdos oficiais.

V — A Bolsa Atleta Convidado ¢ estimada com base na possivel participagdo de atletas de rendimento
superior, dependendo das diretrizes do Departamento de Esportes, da disponibilidade or¢amentaria e da
avaliagdo da Conselho Municipal do Esporte - COMESP.

VI — Os valores referentes a Ajuda de Custo sdo estimativos e variaveis por natureza, sendo aplicados
conforme a participagdo dos atletas, convocagdo técnica e logistica especifica de cada atividade esportiva.

VII — O Auxilio Financeiro constitui previsao variavel e podera ndo ser utilizado, dependendo da
disponibilidade de transporte, alimentagdo e alojamento fornecidos pela Prefeitura durante deslocamentos
competitivos.

VIII — A premiagio ¢ estimada de acordo com metas competitivas e resultados obtidos pelas equipes. Sua
aplicagdo dependera da anuéncia do Departamento de Esportes e da Comissdo Técnica.

IX — A previsdo de Taxas e Inscrigdes considera as competigoes oficiais que o Municipio e a AREC pretendem
disputar, incluindo: Jogos do Parana — Bom de Bola; Jogos da AESUPAR; Copa dos Campedes; Jogos Abertos
de Futebol do Parana; Jogos Abertos dg Futebol 7; Jimsop’s; Bom de Bola Escolares.
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X — A Bolsa Atleta ¢ destinada exclusivamente a moradores de Capanema que representem o Municipio ¢
cumpram os critérios da Associagdo, tais como: assiduidade, participagdo regular em treinamentos e
competigdes, agdes sociais ¢ conduta disciplinar. Os pagamentos serdo cfetuados mediante comprovagao
mensal por listas de presenga e simulas oficiais encaminhadas a Secretaria.

XI — A concessao dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte depende de requerimento formal a
Conselho Municipal do Esporte - COMESP, que emitira parecer sobre cada solicitagdo.

7.3 REGRAS PARA CONCESSAO DO
ADICIONAL DE 10% DA BOLSA TECNICO

5.3.1. O adicional sera devido por dia de competig¢io oficial, quando houver pernoite em municipio distinto
daquele de residéncia do profissional e fora do Municipio de Capanema, incluindo o dia da viagem de ida ¢ o
de retorno.

5.3.2. Havendo pernoite, o adicional sera pago em sua integralidade (10%) sobre o valor da Bolsa Técnico do
més anterior.

5.3.3. Nio havendo pernoite, mas ocorrendo deslocamento com periodo superior a 5 (cinco) horas, o adicional
sera equivalente a 5% sobre o valor da Bolsa Técnico do més anterior.

5.3.4. Quando o deslocamento de ida e volta ocorrer em dias distintos, serd computado um novo adicional
quando o somatorio ultrapassar 24 horas continuas.

5.3.5. O excedente de horas além das 24 horas dara direito a novo adicional, calculado proporcionalmente
conforme as regras dos subitens anteriores.

5.3.6. Nio sera devido adicional quando o deslocamento tiver duracdo igual ou inferior a 5 horas, sendo a
compensagao realizada mediante acréscimo proporcional na Bolsa Técnico do més.

5.3.7. Havendo interesse do profissional e concordancia da Secretaria de Esporte e Lazer, poderdo ser
estabelecidas compensagoes de horario.

7.4 REGRAS SOBRE A CARGA HORARIA DOS
PROFISSIONAIS -
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5.4.1. As tabelas mensais de hordrios deverdo ser assinadas pelo técnico responsavel e aprovadas pela
Secretaria de Esporte e Lazer.

5.4.2. Deveriao ser contabilizadas 2 (duas) horas semanais destinadas exclusivamente a atividades
administrativas: planejamento, documentagdo, locomogao interna, organizacdo e capacitagdo do profissional.

5.4.3. Os beneficiarios das Bolsas Técnico e Auxiliar poderdo ser convocados pelo Secretario de Esporte e
Lazer para reunides, capacitagdes, congressos técnicos € encontros com pais € responsaveis.

5.4.3.1. As convocagdes deverdo ocorrer com antecedéncia razoavel, salvo situagdes emergenciais.

5.4.4. Os horiarios oficiais de treinamentos deverdo ser publicados no portal eletronico do Municipio e, quando
aplicavel, nos canais oficiais da Associagdo.

5.4.5. Quando nao houver direito ao adicional de 10%, as horas dedicadas a amistosos e competi¢des serdo
computadas como horas trabalhadas, integrando o valor da Bolsa Técnico do més correspondente ou
subsequente.

5.4.6. Mediante concordancia entre o profissional, a Associa¢ao e a Secretaria, podera haver compensagdo de
horarios nos casos adequados.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso abaixo apresenta a previsdo dos beneficios concedidos ao longo do exercicio,
distribuidos conforme a natureza do gasto e a necessidade operacional das atividades desenvolvidas pela
Associagdo Recreativa Esportiva Capanema (AREC). Os valores foram adequados ao limite orgamentario anual
de RS 170.000,00, mantendo equilibrio entre custos operacionais, demandas esportivas e exigéncias legais.

Beneficio Estimativa Ajustada de Desembolso

Bolsa Técnico/Supervisor R$ 5.700,00 mensais (total anual estimado: R$ 37.500,00)
Estagiario R$ 1.600,00 mensais (total anual estimado: R$16.000,00)
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (Lei até R$ 2.000,00 no 1° semestre; até R$ 2.000,00 no 2° semestre
n® 1.795/2021) " (total anual: R$ 4.000,00)

até R$ 5.000,00 no 1° semestre; até R$ 5.000,00 no 2° semestre
(total anual: RS 10.000,00)

Bolsa Atleta Municipal (Bolsa Atleta da até R$ 20.000,00 no 1° semestre; até R$ 20.000,00 no 2° semestre
Casa) /] (total anual: R$ 40.000,00)

Bolsa Atleta Convidado

{
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Ajuda de Custo
Auxilio Financeiro
Premiagdo

Taxas e InscrigOes

Transporte

até R$ 3.000,00 no 1° semestre; até R$ 3.000,00 no 2° semestre
(total anual: R$ 6.000,00)

até R$ 3.500,00 no 1° semestre; até R$ 3.500,00 no 2° semestre
(total anual: R$ 7.000,00)

até R$ 1.200,00 no 1° semestre; até R$ 1.200,00 no 2° semestre
(total anual: R$ 2.400,00)

até R$ 7.500,00 no 1° semestre; até R$ 7.500,00 no 2° semestre
(total anual: RS 15.000,00)

até R$ 10.800,00 no 1° semestre; até R$ 10.800,00 no 2° semestre
(total anual: RS 21.600,00)

8.2 Totalizacao por Semestre

Semestre Total Previsto (RS)
1° Semestre RS 85.000,00
2° Semestre RS 85.000,00
TOTAL ANUAL | RS 170.000,00

9. PREVISAO DE RECEITAS PROPRIAS DA
ENTIDADE

As receitas proprias estimadas para o exercicio tém como finalidade complementar as a¢des desenvolvidas pela
Associag¢do Recreativa Esportiva Capanema (AREC), contribuindo para o fortalecimento da gestdo esportiva,
manuten¢do das atividades e ampliagdo das agdes sociais e competitivas.

Tais receitas sdo provenientes de iniciativas de autofinanciamento da entidade, agdes de marketing, apoio do
comercio local, exploragdo de espagos publicitarios e comercializagao de produtos institucionais. Todas as
arrecadagOes serdo devidamente registradas e apresentadas nos relatorios de execugdo financeira e de
atividades, conforme exigéncias legais.

A seguir, apresenta-se a previsao discriminada das receitas proprias anuais
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9.1 PROVAVEIS RECEITAS ANUAIS - AREC
(2026)

Fonte de Receita Valor Anual (RS)

Patrocinios 55.000,00
Operacio da Lanchonete do Estadio 10.000,00

Venda de Espacos para Emplacamento de Patrocinadores | 10.000,00
Bilheteria 8.000,00

Venda de Camisetas — Programa Sécio Torcedor 12.000,00

Venda de Chaveiros, Mascotes, Garrafinhas e Bonés 5.000,00

TOTAL PREVISTO 100.000,00

10. JUSTIFICATIVA DO VALOR ANUAL

O valor anual solicitado tem como finalidade garantir a execugdo plena, continua e qualificada das atividades
esportivas desenvolvidas pela Associagdo Recreativa Esportiva de Capanema (AREC) ao longo do ano de
2026. A quantia contempla custos operacionais, materiais, logisticos € humanos necessarios para manter a
oferta de treinos, competicdes, acdes sociais e eventos esportivos que atendem criangas, adolescentes, adultos ¢
categorias de base do municipio.

A AREC representa oficialmente o Municipio em diversas competigdes regionais e estaduais, demandando
investimentos em uniformes, transporte, alimentagdo, taxas de inscri¢do e manutengao de equipamentos. Além
disso, o valor assegura condigdes adequadas para o desenvolvimento dos projetos esportivos, fortalecendo o
esporte local, ampliando oportunidades aos atletas e promovendo incluséo social.

Assim, 0 montante anual justifica-se pela necessidade de garantir qualidade, continuidade e seguranga nas
atividades, mantendo o padrio de exceléncia da entidade e contribuindo diretamente para os objetivos
esportivos ¢ sociais da Prefeitura de Capanema.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DAS PARTES

11.1. Responsabilidades do Municipio

O Municipio de Capanema, por meio da Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer, serd responsavel pelas
seguintes agdes necessdrias 4 execugdo adequada das atividades previstas nesta parceria:
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a) Disponibilizar espaco adequado para os treinamentos dos atletas, incluindo a locagdo de horéarios em
campos ndo pertencentes ao Municipio, quando necessario, visando ao melhor rendimento das equipes e ao
adequado desenvolvimento das atividades,

b) Dispenibilizar transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas, comissdo técnica e demais
membros envolvidos quando da representagdo do Municipio ¢ da AREC em competig¢des, torneios, amistosos
ou demais atividades realizadas fora da sede municipal, podendo utilizar veiculos oficiais, servidores publicos
ou servicgos terceirizados;

c¢) Disponibilizar estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para auxiliar os professores
durante os treinamentos das diferentes categorias;

d) Realizar reformas, manuten¢des e adequagdes nas estruturas esportivas municipais, sempre que necessario
ao pleno funcionamento das atividades;

¢) Fornecer ou contratar mio de obra e materiais para servigos de sonorizagio, iluminagdo, limpeza,
decoragao, adaptagdes prediais, manutengdo elétrica e demais servigos correlatos;

f) Disponibilizar ou permitir o uso de materiais administrativos necessarios a gestdo dos treinamentos,
competi¢des e eventos, tais como computadores, impressoras, materiais de escritorio, veiculos e demais
recursos logisticos;

2) Adquirir e disponibilizar materiais esportivos, incluindo bolas, cones, borrachas funcionais, plataformas
metalicas ou caixotes de madeira, carrinho cesto para bolas, carrinho de pintura, kits de primeiros socorros,
colchonetes, medicine balls, materiais de preparagao fisica, uniformes oficiais de competigdo e de treino, entre
outros equipamentos necessarios;

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei Municipal n® 1.795/2021, diretamente aos atletas e
profissionais contemplados, sem repasse financeiro ao AREC;

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagio de eventos esportivos, custeando despesas
de locomogdo, alimentagdo e demais necessidades operacionais quando da realizagao de jogos oficiais, eventos
ou atividades preparatorias;

J) Auxiliar na logistica e operacionalizagdo dos treinamentos, sempre que solicitado pela coordenagdo
técnica em comum acordo com a Secretaria de Esportes;

k) Realizar a impressdo de materiais graficos institucionais, como banners, adesivos, faixas, convites,
outdoors e demais materiais necessarios a divulgagao e promogao das atividades esportivas,

1) Fornecer infraestrutura basica, incluindo energia elétrica, abastecimento de agua, acesso a banheiros e
internet nos locais onde ocorrerem treinamentos, eventos ou competigdes;

m) Ceder espagos publicitarios nos campos municipais € demais instalagdes esportivas para exploragao
comercial pela AREC, isoladamente ou em conjunto com outras associagdes, respeitando as diretrizes da
Secretaria de Esportes ¢ Lazer; .
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n) Promover, apoiar e auxiliar a organizacio de eventos esportiveos, fornecendo transporte e recursos
necessarios a participagdo de atletas, comunidade escolar e comissao técnica;

0) Disponibilizar profissionais de satide e horirios de atendimento nas unidades basicas para exames,
atendimentos preventivos, fisioterapia e recuperacdo de lesdes dos atletas, conforme disponibilidade e diretrizes
da Secretaria Municipal de Sadde;

p) Contratar seguranca privada para competigdes oficiais realizadas no Municipio;
q) Contratar arbitragem para amistosos e competi¢des oficiais realizadas no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar equipes de atendimento médico durante eventos oficiais, de acordo com o porte e publico
previsto;

s) Realizar o pagamento de taxas, inscricdes e demais custos relacionados a participagdo do AREC em
competi¢des oficiais ou ao vinculo de atletas junto a federagdes, ligas e confederagdes, quando em
representagdo do Municipio;

t) Auxiliar o AREC na elaboragio de planos, projetos e captacio de recursos por meio de Leis de Incentivo
ao Esporte (Federal/Estadual), emendas parlamentares e programas governamentais ou empresariais de fomento
esportivo;

u) Providenciar documentaciio necessaria para liberagio e uso dos espagos destinados aos treinamentos,
competigdes e eventos;

v) Disponibilizar espagos de comercializagiio no estadio e demais estruturas esportivas para exploragdo pelo
AREC durante jogos, eventos ou amistosos, respeitando organizag¢do compartilhada e diretrizes da Secretaria;

x) Realizar fiscalizacdo e controle dos atletas e profissionais beneficiados pela Lei de Incentivo ao Esporte,
por meio da Secretaria de Esportes e Lazer, conforme regulamento vigente.

11.2. Responsabilidades da AREC

A Associagao Recreativa Esportiva Capanema (AREC), enquanto entidade parceira da execugdo esportiva
municipal, assume as seguintes responsabilidades institucionais, técnicas e administrativas:

a) Representar o Municipio de Capanema em competigoes oficiais de futebol de campo, em todas as categorias
e faixas etarias, utilizando corretamente os simbolos oficiais do Municipio e da AREC;

b) Indicar, por meio de sua Diretoria, os profissionais habilitados a pleitearem a Bolsa Técnico ou Bolsa
Auxilio, para composigdo da comissdo técnica e/ou equipe multidisciplinar responsavel pelos treinamentos e
acompanhamento dos atletas, conforme critérios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

¢) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitear os beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte;
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d) Fiscalizar, controlar ¢ avaliar os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou Bolsa Auxilio, garantindo:
— cumprimento do plano de trabalho;

— atendimento ds metas estabelecidas;

— ¢tica profissional e conduta adequada;

— qualidade dos treinamentos;

— compromisso com a formacdo esportiva e cidada;

— relacionamento adequado com atletas, pais, diretoria e agentes publicos;

— distanciamento politico-partidario, conforme previsto em regulamento;

e) Realizar o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos atletas beneficidrios da Lei de Incentivo ao
Esporte, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Incentivar e possibilitar a participa¢do de atletas e equipes em competi¢des municipais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

g) Desenvolver todas as agdes da Associagdo de modo a ampliar o acesso da populagdo as praticas esportivas e
incentivar a inclusao social por meio do esporte;

h) Promover a divulgagio continua das atividades, processos, agoes, resultados e projetos desenvolvidos,
utilizando todos os meios de comunicagdo disponiveis;

i) Desenvolver agdes permanentes de captagdo de apoio, patrocinio piblico e privado, visando a
sustentabilidade financeira e institucional do AREC;

j) Elaborar e¢/ou apoiar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer na preparagdo de projetos, planos ¢
solicitagdes de recursos via Leis de Incentivo ao Esporte (Federal e Estadual), emendas parlamentares e demais
programas de fomento esportivo;

k) Estabelecer parcerias com associagdes, institui¢des e entidades publicas e privadas, promovendo o
desenvolvimento esportivo municipal;

1) Auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer no andamento de processos administrativos e burocraticos
relacionados ao futebol de campo, incluindo organizagdo, envio e acompanhamento de documentos para
inscricdo, filiagdo, desfiliagdo e participagdo de atletas, equipes e comissdes técnicas em competigdes oficiais;

m) Criar ¢ implementar um Cédigo de Etica e Disciplina para profissionais e atletas, alinhado as diretrizes da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

n) Zelar pela conservagdo, organizagdo e utilizagdo responsavel dos espacos esportivos, materiais e
equipamentos disponibilizados pelo Municipio;

0) Auxiliar na formagdo pedagdgica, disciplinar e cidada dos atletas, mantendo comunicag¢do permanente com
os pais e responsaveis dos atletas menores e articulando-se com a rede municipal de protegdo a crianga e a0
adolescente;
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p) Organizar, promover e apoiar eventos esportivos ¢ educacionais em parccria com a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Educagdo, institui¢des de ensino e demais entidades publicas ou
privadas;

q) Comercializar espagos publicitarios permanentes ou temporarios nos gindsios e demais estruturas esportivas
municipais, observando critérios de isonomia e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte
¢ Lazer, podendo aplicar diferenciagdes para empresas patrocinadoras oficiais;

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante amistosos, competi¢des e eventos realizados nos espagos
esportivos municipais, respeitando regras de uso compartilhado e as orientagdes emitidas pelo Departamento
Municipal de Esportes.

12. DEFINICAO DOS PARAMETROS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

12.1 Parametros de Avaliacao

A aferi¢do do cumprimento das metas pactuadas no dmbito da presente parceria serd realizada com base nos
seguintes pardmetros objetivos ¢ qualitativos:

a) Cumprimento integral das responsabilidades assumidas pela Associa¢io, conforme estabelecido neste
Plano de Trabalho e na legislagdo aplicavel,

b) Qualidade técnica e metodolégica dos treinamentos, considerando planejamento, execugdo, organizagao
das turmas e manuten¢ido de niimero adequado de atletas participantes;

¢) Conduta profissional, competéncia técnica e relacionamento interpessoal dos profissionais vinculados a
Associagio e beneficiados pela Lei de Incentivo ao Esporte do Municipio de Capanema;

d) Analise da relacio custo-beneficio decorrente dos beneficios concedidos pela Lei de Incentivo ao Esporte,
observando-se os resultados esportivos, sociais e formativos alcangados;

¢) Desempenho e evolugio técnica dos atletas, aferidos por meio de avaliagdes internas, participagao em
jogos, eventos ¢ competi¢oes oficiais;

f) Realizaciio de acdes sociais, educativas e de engajamento comunitirio, desenvolvidas pela Associagdao em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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g) Preservagio, uso adequado e guarda responsavel dos espagos piblicos, materiais e equipamentos
disponibilizados pelo Municipio, atribuidos a Associagdo, seus diretores, profissionais e atletas.

12.2 Formas e Mecanismos de Aferi¢ao

A aferi¢do da parceria podera ser conduzida por meio dos seguintes instrumentos formais:

a) Pesquisas, avaliacdes e formulirios de feedback aplicados a dirigentes, profissionais, atletas, pais,
servidores publicos e demais envolvidos, em formato fisico ou eletrénico, de maneira presencial ou remota;

b) Relatorios técnicos de avaliacio ou fiscalizacdo claborados pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer
e/ou pela Conselho Municipal do Esporte - COMESP;

c¢) Resultados esportivos obtidos em amistosos, festivais, campeonatos e demais competigdes oficiais ou
reconhecidas;

d) Relatérios de evolugiio técnica dos atletas, elaborados pela equipe responsavel pelos treinamentos;

e) Participacio e desempenho em ac¢des sociais e atividades comunitarias promovidas pela Associag¢do ou
em parceria com o Municipio;

f) Andlise comparativa de parcerias similares celebradas entre o Municipio e outras associagdes esportivas,
com vistas a aferir a eficiéncia e o custo-beneficio relativo do projeto;

g) Comprovagio da capacidade de captagio de recursos privados e patrocinios, demonstrando autonomia e
fortalecimento institucional da Associagio;

h) Outros meios idoneos e previamente acordados entre as partes, desde que formalizados e compativeis com
os principios da administragdo publica.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho foi elaborado com o objetivo de estabelecer diretrizes claras, estruturadas e
estratégicas para a execugdo das atividades esportivas do Municipio de Capanema, em parceria com a
Associagdo Recreativa Esportiva Capanema (AREC), abrangendo todas as categorias, da inicia¢do ao nivel
adulto.

Este documento possui carater orientador e normativo, garantindo que todas as a¢des desenvolvidas:
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Promovam a formagao técnica, fisica, social ¢ cidada dos atletas;

Assegurem a utilizagdo eficiente, segura e responsavel dos recursos, espagos ¢ materiais disponibilizados pelo
Municipio;

Garantam a transparéncia e a correta prestagao de contas de todos os beneficios e incentivos concedidos;

Possibilitem a avaliagéo continua do cumprimento das metas, do desempenho dos profissionais e do progresso
dos atletas, com base em parametros objetivos e previamente definidos.

As responsabilidades, metas e parimetros de avaliagio estabelecidos neste Plano de Trabalho deverdo ser
acompanhados e fiscalizados periodicamente pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em conjunto com a
AREC, assegurando exceléncia, eficiéncia e alinhamento com os objetivos da politica publica esportiva.

O Plano também prevé flexibilidade operacional para ajustes necessarios, desde que formalmente acordados
entre as partes, garantindo a manutengio da legalidade, da transparéncia e da qualidade na execugdo das agoes.

Dessa forma, o presente documento constitui instrumento oficial de planejamento, orientagdo, gestdo e
fiscalizacdo, fortalecendo a parceria entre 0 Municipio de Capanema e a AREC, consolidando o compromisso
com o desenvolvimento esportivo e social da comunidade.

14. ASSINATURAS

Pelo presente Plano de Trabalho, as partes confirmam a concordancia com todas as disposigoes,
responsabilidades, metas e parametros de execugdo estabelecidos.

ok 4

Victor Luiz Martinello
Presidente AREC
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ANEXO 1 - PREVISAO DE CARGA HORARIA
SEMANAL E DISTRIBUICAO DOS
TREINAMENTOS

A tabela abaixo apresenta a previsdo de turmas, frequéncia minima e carga semanal total:

Categoria Frequéncia Semanal | Duragiio por Sessio | Carga Semanal (h)

08 e 09 anos 2 treinos 1h30min 3h

10 e 11 anos 2 treinos 1h30min 3h

12 ¢ 13 anos 2 treinos 1h30min 3h

14 e 15 anos 2 treinos 1h30min 3h

16 ¢ 17 anos 2 treinos 1h30min 3h

Sub-20 2 treinos 1h30min 3h

Adulto 2 treinos 1h30min 3h

Hora 1 por semana 2h 2h

Atividades

Total Semanal | — — 23h semanais

Obs.: A carga hordria podera sofrer ajustes conforme necessidade técnica, disponibilidade estrutural ou
calendario competitivo.



